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Аннотация 
Трудоемкость: 1 ECTS, 36 академических часа.  
Форма итогового контроля: зачет. 

Ценности трудовой деятельности, профессиональные установки, предпочтения и 

ориентации во многом определяют трудовое поведение молодёжи. Рассмотрены 

пожелания и требования молодого поколения к будущей работе с оценкой их значимости. 

На основе применения процедуры факторного анализа выделены пять групп 

индивидуальных трудовых установок. Выяснено отношение студентов к будущей 

профессии, а также уровень их осведомлённости о трудовой деятельности в данной сфере. 

Проанализировано влияние различных агентов на профессиональный выбор молодёжи, 

рассмотрены гендерные различия в данном вопросе. 

 
 


